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Положение об учреждении дополнительного образования

 
1. Общие положения
1.1. Настоящее положение регулирует деятельность учреждения дополнительного образования - детского центра «Аистёнок» (далее – Учреждение) - ИП Коротиной Екатерины Юрьевны.

1.2. Учреждение руководствуется в своей деятельности законодательством Российской Федерации в области образования, Конвенцией ООН о правах ребенка, Конституцией Российской Федерации, иными нормативно-правовыми актами Российской Федерации, настоящим Положением. 

2. Структура и штатная численность
2.1. Структуру и штатную численность Учреждения утверждает директор.

2.2. Распределение обязанностей между работниками Учреждения производится директором центра.

2.3. Должностные обязанности и квалифицированные требования к работникам Учреждения определяются их должностными инструкциями.
2.4. Образовательное подразделение включает в себя следующих специалистов: педагогов дополнительного образования детей, администраторов, исполнительного директора.
2.5. В Учреждении не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций. 

2.6. Учреждение имеет право устанавливать прямые связи с учреждениями, предприятиями, организациями в пределах своей компетенции.

3. Цели и задачи
3.1. Учреждение реализует дополнительные общеобразовательные программы социально-педагогической направленности: «Логика-буквы», «Обучение чтению», «Скорочтение, письмо и окружающий мир», «Математика и логика», «Английский язык», «Развивающие игры и музыкальные занятия» (дополнительные общеразвивающие программы).

3.2. Основными целями образовательного процесса являются:
- воспитание, обучение и развитие,

- обеспечение готовности к школьному обучению,

- всестороннее формирование личности ребёнка с учётом особенностей его физического, психического развития, индивидуальных особенностей.

3.3. Основными задачами образовательного процесса являются:

- обеспечение познавательно-речевого, социально-личностного, художественно-эстетического и физического развития детей;

- воспитание с учётом возрастных категорий детей гражданственности, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;

- охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья детей;

- осуществление необходимой коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии детей в рамках компетенций педагогов, работающих в Учреждении;
- взаимодействие с семьями детей для обеспечения полноценного развития детей;

- оказание консультативной и методической помощи родителям (законным представителям) по вопросам воспитания, обучения, развития детей.
3.4. Содержание дополнительного образования определяется образовательными программами образования, реализуемыми Учреждением самостоятельно в соответствии с федеральными государственными требованиями к структуре образовательной программы и условиям её реализации, установленными федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.
3.5. Содержание реализуемых программ отражает современные ценностно-целевые ориентиры системы образования, имеет базисный характер, реализуется с учетом психофизических особенностей детей дошкольного и школьного возраста, зон актуального и ближайшего развития, их потребностей и интересов, и в соответствии с основными сферами развития ребёнка, такими как физическая, социально-личностная, познавательно-речевая, художественно-эстетическая.
3.6. Образовательная деятельность в Учреждении:
- обеспечивает интеграцию содержания образования на основе связности, взаимопроникновения и взаимодействия отдельных предметных областей знаний и целостность образовательного процесса в условиях его вариативности;

- использует соответствующее психолого-педагогическое обоснование потенциала психофизического развития детей дошкольного возраста, как условие для выравнивания их стартовых возможностей при поступлении в школу;

- обеспечивает преемственность с примерными программами начальной ступени общего образования, определяя связь и согласованность разнообразных компонентов образовательного процесса, направленного на развитие ребёнка.
3.7. Содержание образования в соответствии с основными сферами развития ребёнка реализуется в специально организованных интегрированных видах деятельности и в совместном коммуникативном взаимодействии в таких формах, как организованные занятия и через организацию работы с детьми вне занятий: в совместной деятельности взрослого и детей и в свободной самостоятельной деятельности самих детей. Оно нацелено на развитие представлений, выработку практических умений, навыков, способности ребёнка к деятельностному, ценностно-ориентированному взаимодействию с различными сферами человеческой культуры, природным и социальным миром региона и ближайшего окружения.

Ведущее место отводится развивающим играм, продуктивным видам деятельности, активному исследованию окружающего мира, чтению художественной литературы, обучение письму, счету, чтению, овладению родным языком, пению, танцам, физкультуре, изучению английского языка.
3.8. Качественная реализация содержания образования обеспечивается грамотно организованной развивающей предметно-пространственной средой, в создании которой учитываются интересы и потребности ребенка, предоставляется ему возможность заниматься самостоятельно и продвигаться в своем развитии. Обогащение предметно-пространственной среды, обладающей разносторонним потенциалом активизации, способствует ненасильственному включению ребенка в образовательный процесс, является одним из значимых психофизиологических механизмов перевода игры в учебную деятельность с целью формирования познавательной, социальной мотивации у ребенка к развитию и самореализации.
3.9. Развивающая среда Учреждения обеспечивает эмоциональное благополучие ребенка, формирует чувство защищенности и уверенности в себе, воздействует на эмоциональную атмосферу образовательного процесса через такие компоненты среды, как:
· эмоционально-поддерживающий,  т.е. отношения между участниками совместной жизнедеятельности;
· эмоционально-стабилизирующий, т.е. режимные моменты, организующие процесс пребывания ребенка в группе детей;
· эмоционально-настраивающий, т.е. внешняя обстановка (цветовое решение, удобство мебели);
· эмоционально-активизирующий. т.е. организация занятости детей (игры, занятия, «сюрпризные моменты» и др.);
· эмоционально-тренирующий. т.е. проведение психогимнастических упражнений с детьми, развивающих тренингов.
3.10. Результат образования обучающихся отражает основные образовательные достижения детей, соответствующие возрастным возможностям или превышающие их, сформированность социальных, интеллектуальных и физических качеств, а также целостность психофизического и социального развития ребенка в условиях образовательного пространства, определенного основной общеобразовательной программой обучения и воспитания.
3.11. В соответствии с целями и задачами, определяемыми Положением, Учреждение оказывает услуги дополнительного образования на основе договора, заключенного между ИП и родителями (законными представителями).
4.  Организация образовательного процесса
4.1. Учреждение несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за:
· выполнение функций, определенных настоящим Положением;
· качество реализуемых образовательных программ:
· соответствие применяемых форм, методов и средств организации образовательного процесса возрастным, психофизиологическим особенностям, индивидуальным особенностям воспитанников;
· жизнь и здоровье обучающихся и работников во время образовательного процесса.
4.2. Обучение и воспитание в Учреждении осуществляется на русском языке.
4.3. Учреждение реализует дополнительные общеобразовательные программы в течение всего календарного года, включая каникулярное время. Для обеспечения непрерывности освоения обучающимися образовательных программ в период каникул могут организовываться тематические интенсивы.

4.4. Учреждение принимает меры к ежегодному обновлению дополнительных общеобразовательных программ с учетом развития науки, педагогических технологий и социальной сферы.
4.5. Режим работы Учреждения устанавливается директором, исходя из возможностей финансирования. Учреждение работает в режиме шестидневной рабочей недели, исключая праздничные и выходные дни.
4.6. Режим дня, учебная нагрузка и режим занятии определяются в соответствии с санитарно-гигиеническими требованиями и нормами, соответствуют возрастным особенностям детей и способствуют их гармоничному развитию. 
4.7. Образовательная нагрузка. Максимально допустимый объём образовательной нагрузки – 11 занятий в неделю.
4.8.  Для родителей детей всех возрастных групп организуется систематическое консультирование и методическая помощь по вопросам воспитания, обучения и развития детей.
4.9. В штатное расписание Учреждения, обеспечивающего воспитание, обучение, развитие, а также для коррекции их физического и психического развития, в случае необходимости могут быть введены дополнительные должности учителей-дефектологов, учителей-логопедов, педагогов-психологов, воспитателей и других работников (в зависимости от категории детей).
4.10. Взаимоотношения между Учреждением и родителями (законными представителями), а также иными потребителями образовательных услуг, регулируются договором, определяющим размер платы за платные образовательные услуги, перечень, виды и формы предоставляемых платных услуг.

4.11. Порядок и условия предоставления платных образовательных услуг Учреждения регламентируется договором о порядке оказания платных образовательных услуг.
4.12. 
На дополнительные общеразвивающие программы принимаются все желающие обучаться. Гражданам, имеющим право на получение дополнительного образования, может быть отказано в приеме только по причине отсутствия мест в группах.

4.13. В Учреждении для обучающихся возможна разная продолжительность обучения, в зависимости от возраста поступления, предварительной подготовки поступающего, объёма учебных программ.

4.14. Организация образовательного процесса осуществляется по дополнительным общеобразовательным программам и сформированных на их основе годовых учебных планов.
4.15. Набор занимающихся осуществляется ежемесячно. Группы формируются по мере набора минимального количества обучающихся, ориентируясь на приблизительно равный уровень знаний, умений и навыков.
4.16. Содержание деятельности группы определяется методическими рекомендациями по методике центра для педагогов. 

4.17. При проведении учебного процесса в Учреждении используются следующие формы занятий:

- групповые занятия от 2 до 8 человек;
- самостоятельная работа обучающихся по групповым планам.

4.18. Продолжительность одного занятия при реализации дополнительных общеобразовательных программ с учетом возрастных особенностей и уровня подготовки занимающихся и не может превышать 50 минут.
4.19. Организация учебных занятий с обучающимися осуществляется в соответствии с расписанием, где указываются учебные группы, время и продолжительность занятий, место проведения, фамилия и имя педагога дополнительного образования.

4.20. Расписание учебных занятий составляется администрацией Учреждения по представлению специалиста дополнительного образования в целях установления более благоприятного режима занятий, отдыха обучающихся, обучения их в общеобразовательных и других учреждениях с учетом возрастных особенностей и установленных санитарно-гигиенических норм. 

4.21. Продолжительность обучения по отдельным курсам зависит от содержания, объёма дополнительной общеобразовательной программы и может длиться от 3 месяцев до 24 месяцев в зависимости от курса и возраста обучающихся.

4.22. При реализации дополнительных общеобразовательных программ Учреждения может организовывать и проводить массовые мероприятия, создавать необходимые условия для совместного труда и (или) отдыха обучающихся, родителей (законных представителей). В рамках данных мероприятий и в соответствии с утвержденным планом работы Учреждение организует и проводит развлекательно-массовые, познавательные и зрелищные мероприятия, конкурсы, соревнования, выставки, семинары, консультации, практикумы, мастер - классы, создаёт необходимые условия для совместного труда, отдыха детей, родителей (законных представителей).

4.23. В Учреждении ведётся методическая работа, направленная на совершенствование образовательного процесса, программ, форм и методов деятельности объединений, мастерства педагогических работников. 
5. Участники образовательного процесса. Права и обязанности участников образовательного процесса 
5.1. Участниками образовательного процесса Учреждения являются дети, родители (законные представители) детей, педагогические работники.
5.2. Взаимоотношения участников образовательного процесса строятся на основе сотрудничества, уважения личности, приоритета общечеловеческих ценностей.
5.3. Семья и Учреждение обеспечивают права каждого ребенка в соответствии с действующим законодательством в области защиты прав ребенка.
К основным правам обучающихся относятся следующие:
- обучение в соответствии с дополнительным общеобразовательными программами;
- охрана жизни и здоровья;
- зашита от всех форм физического и психического насилия;
- уважение и защита чести и достоинства;
- удовлетворение потребностей в эмоционально-личностном общении;
- удовлетворение физиологических потребностей в соответствии с его возрастом и индивидуальными особенностями развития;
- развитие его творческих способностей и интересов;
- образование в соответствии с государственным образовательным стандартом, получение помощи в коррекции имеющихся отклонений в развитии воспитанника при наличии соответствующих возможностей;
- получение платных образовательных услуг;
- посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом;
- другие права, предусмотренные законодательством Российской Федерации.
К основным обязанностям обучающихся относятся:
- выполнять требования Конституции Российской Федерации и законов Российской Федерации;
- знать и выполнять правила внутреннего распорядка Учреждения;

- выполнять рекомендации по самостоятельному домашнему заданию;
- систематически посещать занятия, поддерживать порядок и дисциплину, выполнять указания руководителей и педагогов;

- бережно относится к имуществу Учреждения.

Посетителям/гостям Учреждения запрещается:

- приносить, передавать или использовать оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсические и наркотические вещества;

- использовать любые огнеопасные средства и вещества;

- применять физическую силу для выяснения отношений, запугивания и вымогательства;

- производить любые действия, влекущие за собой опасные последствия для окружающих;

- совершать иные действия, нарушающие права и свободы человека и гражданина.
5.4. Родители (законные представители) обучающегося имеют право:
- вносить предложения по организации дополнительных образовательных услуг;
- присутствовать в группе, которую посещает ребенок, на условиях, определенных договором между Учреждением и родителями (законными представителями);
- оказывать содействие в укреплении материально-технической базы Учреждения;
- досрочно расторгать договор между Учреждением и родителями (законными представителями);
- знакомиться с настоящим Положением, лицензией, другими документами, регламентирующими порядок проведения образовательного процесса;
- защищать законные права и интересы обучающихся,
- принимать участие в собраниях родительской общественности, проводимых в Учреждении;

- знакомиться с настоящим Положением, содержанием образовательных  программ и другими документами, регламентирующими  образовательный процесс.
5.5. Родители (законные представители) являются первыми педагогами своего ребенка. К основным обязанностям родителей (законных представителей) обучающегося относятся:
- нести ответственность за воспитание своих детей;
- обеспечивать условия для соблюдения ребенком режима дня в соответствии с его возрастными и психофизиологическими особенностями, развитие и образование;
- информировать о существующих изменениях состояния здоровья ребенка, которые могут повлиять на процесс образования;
- оберегать личное достоинство ребенка, не применяя к нему физического насилия и телесных наказаний;
· не допускать неоправданного вмешательства в работу педагога по вопросам, которые входят в круг его профессиональных обязанностей,
· выполнять рекомендации педагогов по воспитанию, обучению воспитанника, по укреплению его здоровья, по коррекции нарушений в его развитии;
· выполнять условия договора между Учреждением и родителями (законными представителями);
· выполнять условия настоящего Положения и других документов, регламентирующих образовательный процесс;
· своевременно вносить оплату за занятия в порядке, установленном договором.
5.6. К основным правам педагогических работников Учреждения относятся:
- педагогически обоснованная свобода выбора и использование методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, учебной литературы, в соответствии с образовательной программой, разработанной и утверждённой в Учреждении, а также методов оценки выполнения задач программы и качества дошкольного образования;
- защита профессиональной чести и достоинства;
- участие в методической и научно-экспериментальной работе, распространение педагогического опыта;
- обжаловать приказы и распоряжения органов управления Учреждения в порядке, установленном законодательством Российской Федерации,

- социальные гарантии и льготы, установленные законодательством Российской Федерации, и дополнительные льготы, предоставляемые педагогическим работникам в регионе;
- профессиональная переподготовка или повышение квалификации;
- получать полную информацию о деятельности администрации в части, касающейся их профессиональной деятельности, а также их материального и социального статуса. Администрация не вправе ограничивать доступ работников к данной информации;
- моральное и материальное стимулирование труда, на получение доплат, надбавок, премий и других выплат в соответствии с локальными актами Учреждения;
- получение необходимого организационного, методического и материально-технического обеспечения своей профессиональной деятельности.

Работники имеют также другие права, определенные законодательством Российской Федерации, настоящим Положением и трудовыми договорами.

5.7. К основным обязанностям педагогических работников относятся:
- выполнение требований настоящего Положения, условий трудового договора, функциональных обязанностей и Правил внутреннего трудового распорядка;
- обладание профессиональными навыками, их постоянное совершенствование, повышение профессионального мастерства и квалификации;
- прохождение медицинского обследования в порядке, установленном законодательством;
- обеспечение охраны жизни и здоровья обучающихся (соблюдение                  санитарно-гигиенических и противопожарных правил, норм        безопасности труда); уважать права других участников учебного процесса; быть примером достойного поведения в Учреждении и в общественных местах;
- осуществление     постоянной     связи    с    семьей    обучающихся;
- своевременно, полно и аккуратно   вести установленную документацию;

- поддерживать дисциплину в Учреждении на основе уважения человеческого достоинства обучающихся;
- обеспечивать выполнение утвержденных дополнительных общеобразовательных программ;
- бережно относиться к имуществу Учреждения, обеспечивать сохранность инвентаря, оборудования, мест проведения учебного процесса;
- воздерживаться от действий и высказываний, ведущих к ухудшению морально-психологического климата в коллективе Учреждения;
- не применять методы воспитания, связанные с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося.
5.8. Педагогические работники Учреждения обязаны:
- выполнять настоящее Положение,
- соблюдать условия трудового договора, должностных инструкций, правил внутреннего трудового распорядка Учреждения;
- качественно выполнять возложенные на них функциональные обязанности, указанные в должностных инструкциях;
- охранять жизнь и здоровье детей;

- защищать ребенка от всех форм физического и психического насилия;
- создавать благоприятный климат в Учреждении для взаимодействия с коллегами и семьями детей;
- обладать профессиональными умениями, постоянно их совершенствовать;
- оказывать квалифицированную помощь семьям в вопросах воспитания и коррекции психофизического развития детей;
- поддерживать традиции и авторитет Учреждения,

- проходить в установленном действующим законодательством порядке медицинские осмотры, которые проводятся за счет ИП;
- содействовать удовлетворению спроса родителей (законных представителей) на образовательные услуги, участвовать в организации дополнительных образовательных услуг,

- обеспечивать необходимый профессиональный уровень своей деятельности, гарантирующий соблюдение прав обучающихся, способствующий успешной реализации дополнительных общеобразовательных программ,

- не применять антипедагогических методов воспитания, связанных с физическим и духовным насилием над личностью обучающегося.
5.9. Права и обязанности работников Учреждения конкретизируются в правилах внутреннего трудового распорядка Учреждения самостоятельно. При этом права и обязанности работников, фиксируемые в указанных актах, не могут противоречить Конституции Российской Федерации, Закону Российской Федерации «Об образовании», Трудовому кодексу Российской Федерации, иным законодательным актам и настоящему Положению.
5.10. К педагогической деятельности в Учреждении допускаются лица, имеющее среднее профессиональное или высшее профессиональное образование. Образовательный ценз указанных лиц подтверждается документами государственного образца о соответствующем уровне образования и (или) квалификации.
К педагогической деятельности не допускаются лица:
- лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;
- имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;
- признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;
- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере здравоохранения, социального развития, труда и защиты прав потребителей.
5.11. За успехи в учебной и методической деятельности для работников устанавливаются различные формы поощрения.
5.12. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником норм профессионального поведения и (или) настоящего Положения может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменном виде и подписанной заявителем.
5.13. Помимо предусмотренных трудовым законодательством Российской Федерации условий расторжения трудовых договоров, основаниями для увольнения педагогических работников по инициативе администрации являются:
- повторное в течение года грубое нарушение требований настоящего Положения;
- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника;
- появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения.
5.14. Права и обязанности педагогических работников распространяются также на иных работников в части прав и обязанностей, не связанных с педагогической деятельностью.
5.15. Персонал принимается на работу по трудовому договору в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
5.16. Заработная плата работнику выплачивается за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором на основании штатного расписания.
5.17. Выполнение работником других работ и обязанностей оплачивается по дополнительным соглашениям, кроме случаев, специально предусмотренных законодательством Российской Федерации.
5.18. Работникам гарантируются права, социальные гарантии и льготы, установленные действующим законодательством Российской Федерации.
6. Порядок комплектования
6.1. В Учреждение принимаются дети от 1 года.
6.2. Для принятия ребенка в Учреждение родителю (законному представителю) необходимо предъявить:
· документ, удостоверяющий личность одного из родителей (законных представителей) ребенка;
· квитанцию об оплате.
Прием в группы осуществляется в соответствии с положением об этих группах при наличии в них мест.
6.3. При приеме обучающихся администрация Учреждения обязана ознакомить их и (или) их родителей (законных представителей) с настоящим Положением, лицензией на право ведения образовательной деятельности, образовательными программами, реализуемыми Учреждением, и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса в Учреждении.
6.4. Взаимоотношения между Учреждением и родителями (законными представителями) регулируются договором, включающим в себя взаимные права, обязанности и ответственность сторон, возникающие в процессе воспитания, обучения, развития, присмотра, ухода и оздоровления детей, длительность пребывания ребенка в Учреждении.
6.5. Отчисление ребенка может производиться директором в следующих случаях:
- при наличии медицинского заключения о состоянии здоровья ребенка, препятствующего его дальнейшему пребыванию в Учреждении;
- за невыполнение условий договора между Учреждением и родителями (законными представителями).
6.6. Контингент обучающихся формируется в соответствии с уровнем их знаний, умений, навыков и направленностью групп численностью до 8 детей.
7. Управление Учреждением

7.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с настоящим Положением и строится на принципах единоначалия и самоуправления.

7.2. Руководитель Учреждения:

представляет Учреждение в различных учреждениях, организациях, предприятиях;

обеспечивает организацию образовательного процесса в Учреждении;

осуществляет контроль педагогической деятельности педагогов;

организует работу по подбору кадров;

издает в пределах своей компетенции необходимые организационно-распорядительные документы, регулирующие образовательный процесс;

несет ответственность перед Учреждением за свою деятельность в соответствии с функциональными обязанностями, предусмотренными профессиональным стандартом, квалификационными требованиями, трудовым договором и настоящим Положением;
распределяет задачи и обязанности в соответствии со знаниями и опытом работников Подразделения;

выполняет другие функции, вытекающие из настоящего Положения.

8. Имущество Учреждения
8.1. Имущество Учреждения является собственностью Учреждения, отражается на самостоятельном балансе Учреждения.
8.2. Источниками формирования имущества Учреждения, в том числе финансовых ресурсов, являются:
· средства клиентов (родителей и лиц, их заменяющих);
· имущество, закрепленное собственником за Учреждением на праве оперативного управления,
· доходы от разрешенной настоящим Положением предпринимательской и иной приносящей доходы деятельности,
· добровольные взносы организаций и граждан;
· поступления за выполненные Учреждением работы и предоставленные услуги согласно договорам с учреждениями и предприятиями, коммерческими и общественными организациями, а также за выполнение заказов и оказание услуг населению;
· иные источники, не противоречащие законодательству Российской Федерации, законодательству субъекта Российской Федерации.
8.4. Учреждение вправе владеть и пользоваться закрепленным за ним на праве оперативного управления имуществом.
8.5. Права Учреждения на объекты интеллектуальной собственности регулируются законодательством Российской Федерации.
9. Финансово-хозяйственная деятельность
9.1. Необходимое имущество и иные ресурсы для деятельности Учреждения обеспечиваются самим Учреждением.

9.2. При использовании имущества Учреждения
- эффективно использует закреплённое за ним имущество;
- обеспечивает сохранность и использование закреплённого за ним имущества строго по целевому назначению;

- не допускает ухудшения технического состояния закреплённого за ним имущества (это требование не распространятся на ухудшения, связанные с нормативным износом этого имущества в процессе эксплуатации);

9.3. Учреждение реализует платные образовательные услуги, а также осуществляет иную, приносящую доход, деятельность. Виды и формы платных образовательных услуг определяются Положением о платных услугах, являющимся локальным нормативным актом Учреждения. 
9.4. При оказании платных образовательных услуг в обязательном порядке заключается договор на оказание образовательных услуг.
9.5. Для достижения целей Учреждение имеет право самостоятельно:
· арендовать имущество за счет имеющихся у него финансовых средств;
· заключать другие гражданско-правовые сделки для достижения целей деятельности в соответствии с требованиями законодательства и настоящего Положения;
· получать и использовать доходы от разрешенной деятельности, приносящей доходы;
· устанавливать для своих работников дополнительные отпуска, сокращенный рабочий день и иные социальные льготы в соответствии с действующим законодательством;
· осуществлять иные права в соответствии с действующим законодательством.
9.6. Учреждение обязано:
- исполнять требования действующего законодательства;
- обеспечивать гарантированные действующим законодательством Российской Федерации минимальный размер оплаты труда, условия груда, иные трудовые права работников и принимать меры по социальной защите работников;
- осуществлять оперативный и бухгалтерский учет результатов финансово- хозяйственной и иной деятельности, вести статистическую отчетность, отчитываться о результатах деятельности в соответствующих органах в порядке и сроки, установленные действующим законодательством;
- нести ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение своих обязательств, возникающих из договоров, и по другим основаниям в соответствии с действующим законодательством;
- выполнять государственные мероприятия по гражданской обороне и мобилизационной подготовке в соответствии с действующим законодательством;
- обеспечивать защиту сведений, носящих конфиденциальный характер, в соответствии с законодательством Российской Федерации.
9.7. Учреждение обязано представлять в уполномоченный орган документы, содержащие отчет о своей деятельности, документы о расходовании денежных средств и об использовании иного имущества.
10. Реорганизация н ликвидация Учреждения

10.1. Учреждение может быть ликвидировано либо реорганизовано на условиях и в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации. Решение о реорганизации и ликвидации Учреждения принимается директором, а также судом в случаях, предусмотренных действующим законодательством.
10.2. При ликвидации и реорганизации Учреждения увольняемым работникам гарантируется соблюдение их трудовых прав и интересов в соответствии с законодательством Российской Федерации
11. Особые условия

11.1. Решение вопросов, не оговоренных в настоящем Положении, производится в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
11.2. Дополнения и изменения в настоящее Положение утверждаются руководителем Учреждения.
